
Information gem. Art .  13 und 14 DS GVO -  Be-
werber  

 
Verantwortlicher 
FraAlliance GmbH 
Geschäftsführer: Dirk Schusdziara, Jörg Harnisch 
Frankfurt Airport, The Squaire 
60547 Frankfurt 
 
Datenschutzbeauftragter 
Der betriebliche Datenschutzbeauftragte ist erreichbar unter 
der E-Mail-Adresse dsb@colenio.de 
 
Zweck und Rechtsgrundlage 
Wir erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten 
ausschließlich für Zwecke der Anbahnung eines Beschäfti-
gungsverhältnisses und für im Rahmen unserer Geschäfts-
tätigkeit zulässige Geschäftszwecke, die in Zusammenhang 
mit Ihrer zukünftigen Rolle und Funktion in unserem Unterneh-
men stehen können. 

 Bearbeitung von Bewerbungen (Art. 6 Abs. 1b DSGVO 
i.V.m. § 26 BDSG) 

Eine Verarbeitung Ihrer Daten für andere als die genannten 
Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbeitung mit den Zwe-
cken des Bewerbungsverfahrens vereinbar ist. Wir werden 
Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung Ihrer Daten über 
diese Verarbeitung informieren und, soweit erforderlich, Ihre 
Einwilligung hierzu einholen.  
Die Bereitstellung der hier zu erhebenden personenbezoge-
nen Daten sind für die Durchführung des Bewerbungsverfah-
rens zwischen Ihnen und uns erforderlich. Ohne die Bereit-
stellung dieser Daten können wir das Bewerbungsverfahren 
nicht störungsfrei durchführen. 
 
Art der Daten bzw. Datenkategorien 
Folgende Daten bzw. Datenkategorien werden zur Verfolgung 
und Erfüllung oben genannter Zwecke verarbeitet:  

 Kontakt- und Kommunikationsdaten  

 Profildaten, Angaben zur Schul- und Berufsausbil-
dung, absolvierte Schulungen zur Fort- und Weiterbil-
dung und zur Qualifikation, Sprachkenntnisse, sons-
tige Qualifikationen  

 Bewerberdaten (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, 
Nachweise über Schul- und Berufsausbildung, Dip-
lome) 

 ggf. Familienstand, Kinder, Religionszugehörigkeit und 
Staatsangehörigkeit 

Die Daten, die wir verarbeiten erhalten wir ausschließlich von 
Ihnen.  
 
Empfänger und Weitergabe an Dritte 
Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen 
Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur Erfüllung der oben ge-
nannten Zwecke brauchen. Das gilt auch für von uns einge-
setzte Dienstleister und Erfüllungsgehilfen. Personenbezo-
gene Daten werden von uns an Dritte nur übermittelt, wenn 
dies für die vorgenannten Zwecke erforderlich ist oder Sie zu-
vor eingewilligt haben. 
 
Für die Veröffentlichung/ Schaltung unsere Stellenanzeigen 
bedienen wir uns der Ressourcen von der Fraport und der 
Lufthansa als Dienstleister. Wenn Sie sich über Fraport und 
Lufthansa auf eine unserer Stellenanzeigen beworben haben 
sollten, sind Fraport und Lufthansa Empfänger Ihrer Daten. 
Wegen der Verarbeitung personenbezogenen Daten in den 
Portalen von Fraport und Lufthansa verweisen wir auf deren 
Datenschutzerklärung. 
Lufthansa und Fraport schalten ihrerseits die Stellenanzeigen 
auf den Jobportalen von JobStairs, StepStone, Monster, In-
deed, ITJobs und der Agentur für Arbeit. Damit sind diese 
Jobportale ebenfalls Empfänger i.S. der DSGVO. Sofern Sie 
sich über eines dieser Portale beworben haben, verweisen wir 
wegen der Verarbeitung personenbezogener Daten auf die 
Datenschutzerklärungen dieser Dienstleister.  

 
Quelle der personenbezogenen Daten und ggf. ob sie 
aus öffentlich zugänglichen Quellen stammen 
Grundsätzlich verarbeiten wir nur Daten, die wir von Ihnen 
als Bewerber erhalten. Daten aus anderen Quellen werden 
weder erhoben noch verarbeitet. 
 
Speicherung und Löschung 
Ihre personenbezogenen Daten werden nur gespeichert, so-
lange die Kenntnis der Daten für die Zwecke des Bewer-
bungsverfahrens oder die Zwecke, für die sie erhoben worden 
sind, erforderlich ist oder gesetzliche oder vertragliche Aufbe-
wahrungsvorschriften bestehen.  
I.d.R. erfolgt eine Löschung innerhalb von 6 Monaten nach Er-
hebung. 
 
Betroffenenrechte 
Sie haben das Recht: 

 Gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns ver-
arbeiteten personenbezogenen Daten zu verlangen. Ins-
besondere können Sie Auskunft verlangen über  
o die Verarbeitungszwecke,  
o die Kategorien der personenbezogenen Daten,  
o die Kategorien von Empfängern, gegenüber denen 

Ihre Daten offengelegt wurden oder werden,  
o die geplante Speicherdauer,  
o das Bestehen eines Rechts auf Berichtung, Lö-

schung, Einschränkung der Verarbeitung oder Wi-
derspruch,  

o das Bestehen eines Beschwerderechts,  
o die Herkunft Ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns 

erhoben wurden. 

 Gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung 
unrichtiger oder Vervollständigung Ihrer bei uns gespei-
cherten personenbezogenen Daten zu verlangen 

 Gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns ge-
speicherten personenbezogenen Daten zu verlangen, 
soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts 
auf freie Meinungsäußerung und Information, zur Erfül-
lung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des 
öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Aus-
übung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erfor-
derlich ist. 

 Gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, so-
weit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, 
die Verarbeitung unrechtmäßig ist, sie aber deren Lö-
schung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benöti-
gen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung 
oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen 
oder Sie gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die 
Verarbeitung eingelegt haben. 

 Gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde 
zu beschweren. In der Regel können Sie sich hierfür an 
die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes 
oder Arbeitsplatzes oder unseres Unternehmenssitzes 
wenden. 

 
Widerspruch bei Einwilligung 

Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO können Sie Ihre einmal erteilte 
Einwilligung jederzeit uns gegenüber widerrufen. Dies hat zur 
Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilli-
gung beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen. 
Möchten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch ma-
chen, genügt eine E-Mail an datenschutz@fraalliance.de 
  
Widerspruch gem. Art 21 DSGVO 

Gemäß Art. 21 DSGVO können Sie jederzeit gegen eine Ver-
arbeitung widersprechen, die für die Wahrnehmung in öffent-
lichem Interesse oder in Ausübung öffentlicher Gewalt, die 
dem Verantwortlichen übertragen wurde (Art 6 Abs. 1e 
DSGVO) erfolgt oder einer Verarbeitung aus berechtigtem In-
teresse des Verantwortlichen (Art. 6 Abs. 1f DSGVO), wenn 
sich dieser Widerspruch aus Ihrer besonderen Situation 



ergibt, es sei denn, der Verantwortliche kann zwingende 
schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen, die 
die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person 
überwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendma-
chung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. 
Möchten Sie von Ihrem Widerspruchsrecht Gebrauch ma-
chen, genügt eine E-Mail an datenschutz@fraalliance.de 
  
 


